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Contexte : Groupe de travail participation des jeunes
Raison d’être du groupe : Favoriser la prise en compte de l’expertise des jeunes dans l’élaboration des politiques publiques sur le territoire de l’Hérault

Objectifs :
· Favoriser les échanges entre les différents acteurs ( jeunes professionnels élus) afin de mutualiser les expérience
· Valoriser /reconnaitre/ donner la place aux jeunes pour qu’ils se sentent plus légitimes de se positionner, de coopérer et de passer à l’acte
· Prendre en compte les compétences et la parole des jeunes pour répondre à leur besoin du territoire
· Co-construire des réponses qui correspondent aux besoins d’accompagnement des initiatives jeunes

Comment : 3 groupes de travail :
1. Sensibiliser les professionnels, les élus sur la question de la participation
2. Clarifier la finalité de l’accompagnement et de ses diverses modalités (accompagner vers quoi et pourquoi ? comment ? quelles Posture ?)
3. Valoriser les engagements, les projets, les idées des jeunes du territoire, encourager les initiatives

Un forum ouvert permettra de recueillir la parole des jeunes.

Groupe de travail : valoriser les initiatives et projets des jeunes du point de vue des jeunes (Jean François Barral/ Corinne Chevillon/ Cécile Hardouin / Jules Rouault de Coligny)

Objectif général : Proposer des outils et/ou moyens pour valoriser les initiatives des jeunes du point de vue des jeunes

Objectifs secondaires :
· Définir la valorisation par les jeunes
· Comprendre les attentes des jeunes autour de la valorisation
· Proposer des moyens et outils pour valoriser les projets, initiatives et engagement des jeunes
· Vérifier si les jeunes souhaitent s’impliquer dans une proposition de valorisation collective
Constats :
·  Organisation de journée de valorisation collective des projets réalisés par les jeunes qui semblent peu les intéresser
· Les plus diplômés portent le plus souvent des projets et initiatives 

Problématique :
· Définir la valorisation
· Définir « initiative » : action d’une personne qui propose entreprend organise quelque chose en étant la première. Qualité d’une personne disposée à entreprendre à oser.
· « Encourager les initiatives » apparait comme un objectif transversal aux trois groupes.

Objectifs opérationnels :
Recueillir la parole  des jeunes grâce à des interviews (obtenir des données qualitatives).

Perspectives :
Par la suite, le forum ouvert programmé en avril 2017 permettra d’affiner, d’infirmer,  de conforter, le recueil de données  issus de ces interviews.



L’engagement a été défini par comme étant un investissement dans une mission de volontariat, un projet, une initiative, du bénévolat dans une association. 

Nombre d’interviewés : 30 
Sexe : 19 garçons,  11 Filles
Public cible : 
Des jeunes de 16 à 26 ans engagés c’est-à-dire :
· Bénévole
· Cap jeune (individuel ou collectif) 
· Service  civique
· Autres
Type d’engagement :
	Type d'engagement

	Service civique 
	Cap jeunes
	Bénévolat
	Comité de Vie Lycéenne
	Autres (non précisé)

	14
	18
	8
	1
	1



La majorité des interviewés sont engagés dans un cap jeune (18) , puis les interviewés sont des services civiques (14).
Il y a plus de type d’engagement que de personnes, car certains jeunes sont engagés de différentes manières en même temps :
· 8 Volontaires en Service Civique ont, en plus, un engagement cap jeune
· 4 caps jeunes ont, en plus, un engagement bénévole dans une association
Les interviewés sont donc des jeunes très engagés.
Type de soutien à l’engagement :
L’engagement peut être le fruit d’une initiative personnelle assumé seul ou  porté par une structure.
	Soutien à l'engagement

	Autonome avec le médiateur cap jeune
	Communauté de communes
	Association
	Conseil Départemental
	Agence de Solidarité
	Lycée

	6
	3
	18
	3
	1
	1



La majorité des jeunes engagés interviewés sont soutenus par des associations (18).
Il y a plus de soutien à l’engagement de de personnes engagées, car certains cumulent différents types d’engagement :
· 18 personnes sont accompagnées ou le projet est porté par une association
· 6 personnes sont accompagnées par une collectivité territoriale
· 6 personnes sont accompagnées par le médiateur Cap jeune

Objectif 1 : Définir de la valorisation l’engagement par les jeunes 
Question 1 : « Pour vous, que signifie valorisation des initiatives, des projets ou des engagements des jeunes ? »
	Définition de la valorisation de l'engagement par les jeunes

	Mettre en avant ce qui a été apporté, les changements, les améliorations
	2

	Donner envie d'être acteur
	5

	Donner la place aux gens
	2

	Mettre en valeur le projet des jeunes ou les jeunes : actions, valeurs, idées, opinions, imagination, compétences
	11

	Avoir les moyens de mener le projet, de la valoriser : argent, local, mise en réseau
	8

	Co-construire
	2

	Encadrer, accompagnement de qualité 
	10

	Laisser agir seul, laisser de l'autonomie
	3

	Être reconnu individuellement
	4

	Être soutenu aux différentes étapes du projet
	2

	Favoriser l'épanouissement du futur adulte
	1

	Reconnaitre l'utilité sociale et collective des jeunes
	3

	Favoriser la prise de confiance en soi, la prise de conscience de ses capacités
	2

	Partager
	4

	Créer un évènement
	1

	Rendre visible le projet communiquer sur le projet
	8

	Être responsabilisé
	1



Pour les jeunes, valoriser leur engagement c’est :
· Valoriser leurs valeurs, leurs actions, leurs idées, leurs compétences : 11
· Être encadrer,  un accompagnement de qualité : 10
· Donner les moyens de mener le projet : argent, local, mise en réseau : 8
· Rendre le projet visible, communiquer sur le projet : 8
Pour les jeunes, valoriser les projets c’est aussi valoriser les jeunes.






Question 4 : « dans quels moments, quelles situations, vous sentez vous particulièrement valorisé ? »
	Moment, situation de valorisation
	Nombre

	en position de responsabilité, à l'initiative, associé
	8

	lorsqu'on témoigne
	3

	dans le fait d’être accompagner
	8

	dans la réalisation des objectifs du projet
	3

	dans la reconnaissance
	3

	lorsqu'on me donne des moyens
	3

	lorsqu'on me remercie, ou retour positif
	7

	lorsque je montre mon projet
	2

	lors de la diffusion
	6

	lors de l'évènement
	1

	lors de la rencontre
	1

	le sens du projet
	1



Les Moments et situation ou l’on se sent particulièrement valorisé sont :
· Pour 8 jeunes, c’est lorsqu’ils sont en situation de responsabilité
· Pour 8 jeunes dans le fait d’être accompagné
· Pour 7 jeunes lorsqu’on les remercie ou qu’on leur fait un retour positif
· Pour 6 jeunes lorsqu’on diffuse leur projet
La participation et l’engagement sont à toutes les étapes du projet (initiative, animation, construction…).
La valorisation peut être présente à toutes les étapes de l’accompagnement

Objectif  2 : Comprendre les attentes des jeunes autour de la valorisation :
Question 2 «  Dans le déroulement de votre projet, pensez-vous que l’étape de valorisation soit importante ? Pourquoi ?
29 jeunes sur 30 pensent que l’étape de valorisation est importante
	Pourquoi la valorisation est importante pour les jeunes
	nombre

	Pour être reconnu, confiance en soi
	14

	Permet de s’engager, aller plus loin
	10

	Partager échanger, partager des idées 
	8

	Pour l'éligibilité du dossier (cap jeune)
	1

	Pour être utile
	1

	Pour faire vivre le projet
	1

	Pour donner de la visibilité au projet, montrer son travail, communiquer
	4

	Pour donner une image positive des jeunes
	1

	Pour développer et pérenniser l'action
	2

	Pour donner envie aux autres
	3

	Pour transmettre des valeurs des connaissances
	2



La valorisation du projet est une étape importante :
· Pour 14 jeunes sur 30, pour être reconnu, avoir confiance en soi
· Pour 10 jeunes pour s’engager, aller plus loin
· Pour 8 jeunes pour échanger et partager des idées
· Pour 4 jeunes, pour montrer son travail, rendre son projet visible
Question 3 « Qu’en attendez-vous ? Pour vous ? Pour d’autres ? »
	Qu'attendez-vous de la valorisation pour vous 
	Nombre

	Des moyens
	1

	Un accompagnement
	5

	Diffusion visibilité du projet
	5

	Le développement de projet
	3

	Compréhension écoute échange
	1

	De la reconnaissance
	7

	Un retour critique
	5

	La confiance en soi
	2

	Du réseau
	1

	De l'amusement
	1

	L'envie de faire mieux
	2

	Dialoguer
	1



Les jeunes attendent de la valorisation pour eux :
· Pour 7 jeunes : de la reconnaissance
· Pour 5 jeunes : un accompagnement
· Pour 5 jeunes : la diffusion, la visibilité de leur projet
· Pour 5 jeune : un retour critique
34 réponses
« Qu’en attendez-vous ? Pour d’autres ? »
	Qu'attendez-vous de la valorisation pour les autres 
	Nombre

	Influer
	1

	Transmettre l'expérience pour les autres
	2

	Montrer que c'est possible
	1

	Impacter
	1

	Porter un message une réflexion
	1

	de la reconnaissance
	2

	Amener la culture aux jeunes
	2

	Donner envie
	2

	Faire progresser les jeunes
	2

	Amener une réflexion dur des valeurs
	1





Les jeunes attendent de la valorisation pour les autres :
· Pour 2 jeunes : Transmettre l'expérience pour les autres
· Pour 2 jeunes : De la reconnaissance
· Pour 2 jeunes : Amener la culture aux jeunes
· Pour 2 jeunes : Donner envie
· Pour 2 jeunes : Faire progresser les jeunes
15 réponses
La question de la reconnaissance domine. La reconnaissance du projet et des jeunes. Le projet est une démarche personnelle qui agit sur eux

Objectif 3 Proposer des moyens, outils pour valoriser les projets des jeunes 
Question 5 : « Souhaitez-vous disposer d’espaces de valorisation ? »
· 23 jeunes sur 30 ont répondu positivement 
· 2 n’ont pas fait de réponse 
· 5 jeunes ont répondu négativement
	Les formes de valorisation souhaitées
	Nombre

	Rencontre de jeunes pour échanger et co-construire
	14

	Remerciement locaux
	2

	Participation à égalité dans la structure
	1

	Une manifestation (salon, forums, festival, scène, ou présentations projets)
	12

	Echanges avec des professionnels
	3

	Echanger avec des élus
	2

	Suivi régulier
	1



Les formes de valorisation souhaitées par les jeunes interviewés :
· Pour 14 jeunes : des échanges entre jeunes
· Pour 12 jeunes : la participation à un évènement









	Les outils de valorisation souhaités
	Nombre

	charte du volontariat
	1

	formation
	1

	mise a disposition de salle
	2

	remise de prix
	1

	présentation institutionnelle
	2

	article de presse
	7

	site
	2

	reportage
	2

	projets en ligne,
	2

	réseaux sociaux
	11

	plateforme du net
	1

	communication institutionnelle
	4

	diffusion du travail
	1



Les outils de valorisation souhaités pour les jeunes sont :
· Pour 11 jeunes : Une diffusion sur les réseaux sociaux
La question de la diffusion est récurrente quel que soit l’outil : 30 réponses
Objectif 4 : vérifier que les jeunes souhaitent s’impliquer dans une proposition de valorisation collective
Question 6 : « souhaitez-vous être associé à la mise en œuvre d’un projet de valorisation d’initiatives des jeunes ? » 
18 jeunes répondent positivement
4 jeunes répondent négativement
7 jeunes sont intéressés
1 jeune ne se prononce pas

Une majorité de jeunes répond positivement

« Comment imaginer vous votre implication ? »
	Comment s'impliquer dans un projet de valorisation d'initiatives de jeunes
	Nombre

	En accompagnant d'autres jeunes
	2

	Dès le départ du projet global
	2

	Si on a une vraie place, la place aux jeunes
	3

	En témoignant de mon engagement
	2

	En échangeant des idées
	1

	Dans une manifestation de valorisation de projets
	2

	Je m'implique si c'est en lien avec le cœur de mon projet ou en lien avec  mes compétences
	6

	Dans la co-construction
	1

	En animant
	2

	En organisant (conception, matériel…)
	6

	En mettant les gens en relation
	1



Les jeunes s’impliqueraient :
· Pour 6 jeunes, si c’est en lien avec le cœur de mon projet ou en lien avec  mes compétences
· Pour 6 jeunes, en organisant (conception, matériel…)


Pour synthèse 
Les 30 jeunes interviewés sont des jeunes engagés.

Définir la valorisation par les jeunes
· Pour les jeunes, valoriser les projets c’est aussi valoriser les jeunes.
· La participation et l’engagement sont à toutes les étapes du projet (initiative, animation, construction…).
· La valorisation peut être présente à toutes les étapes de l’accompagnement
Comprendre les attentes des jeunes autour de la valorisation 
· La question de la reconnaissance domine. La reconnaissance du projet et des jeunes. 
· Le projet est une démarche personnelle qui agit sur eux

Proposer des moyens et outils pour valoriser les projets, initiatives et engagement des jeunes 
· Des échanges entre jeunes
· La participation à un évènement
· La question de la diffusion est récurrente quel que soit l’outil 

Vérifier si les jeunes souhaitent s’impliquer dans une proposition de valorisation collective 
Oui, si c’est en lien avec le cœur de leur projet ou en lien avec  leurs compétences et si ils ont une place dans l’organisation (conception, matériel…)


